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Raport privind stadiul implementdrii Strategiei Nationale Anticoruptie
(SNA) 2016-2020 la nivelul
Comunei Frumusica, in anul 2018

Introducere

Activitatea UAT Frumusica a vizal. in anul 2018, consolidarea calitatii
serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile
transparentei, legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public atat la nivelul
primarului comunei Frumugica, cét si la nivelul aparatului de specialitate al acestuia.

Activititi realizate

La nivelul UAT Frumusica s-a declangat un proces de analizare a riscurilor si
vulnerabilitatilor la coruptie, de informare a angajatilor si de elaborare a planului de
integritate.

ementul riscului §i propus analiza mediului intern (puncte tari §i puncte
slabe) si extern (identificarea amenintarilor si oportunitéilor) in care UAT Frumusica
isi desfagoara activitatea, Astfel, fiscare compartiment isi desfasoard activitatea intr-un
mediu care influenteaza riscurile si creeazi, in acelasi timp, un cadru care defineste
limitele de gestionare a riscurilor.

Procesul de identificare a riscurilor a fost primul pas in demersul activitatii de
management al riscului. Acesta i§i propune sa descopere toate sursele posibile de risc,
cu scopul eliminrii sau diminudrii efectelor pe care acestea le pot produce ca:

. mentinerea unui nivel ridicat al calitdtii activitatii la nivelul aparatului de lucru
al UAT Frumusica.



. pierderea expertizei tehnice existente la nivelul aparatului de lucru al UAT
Frumusica.

° imposibilitatea derularii unor activitafi cu un personal nespecializat, fara
competente in domeniile de activitate; lucrari cu o calitate slaba.

U.AT. Frumusica si-a propus ca obiective: imbunatitirea logisticii la nivelul
compartimentului de licitatii publice la care riscul constd intr-o logistica
neconformi cu activitatile derulate de compartimentul de licitatii publice din cauza:
resurse financiare insuficiente ptr. achizifionarea de echipamente noi si lipsa
personalului calificat ptr. elaborarea caietelor de sarcini, in vederea realizarii
achizitiilor ceia ce duce la un impact de intérzieri in realizarea sarcinilor de lucru .

in anul 2018 au fost mai multe reunmiuni ale grupului de lucru pentru
implementarea SNA, in care s-a analizat diverse actiuni de implementare SNA si s-au
propus elaborarea de acte normative locale si instrumente de lucru ca: registrul
incidentelor de integritate, registrul abtinerilor in situatii de conflict de interese,
cartonas autoadministrat etc.

A fost elaboratd analiza de riscuri §i vulnerabilitati la coruptie si au fost
adoptate diverse instrumente de prevenire a coruptiei (registrul abtinerilor in situatii de
conflicte de interese, registrul incidentelor de integritate, chestionare de evaluare a
cunostintelor angajatilor cu privire la cunoagterea mecanismelor de prevenire a
corupiiei, evaluarea anonima a integritatii si calitatii serviciilor publice).

Prin dispozitia Primarului comunei Frumusica a fost desemnat coordonatorul de
la nivelul conducerii institutiei pentru implementarea SNA 2016-2020 si a unei
persoane de contact la nivel de expert. A mai fost desemnat un grup de lucru pentru
implementarea SNA 2016-2020, precum si a fost aprobatd declaratia de aderare a
comunei Frumusica la SNA 2016-2020. Declaratia de aderare a fost transmisa
MDRAP .

Au fost analizate principalele atributii ale Unitatii administrativ teritoriale
Frumusica in acord cu numdrul estimat de beneficiari si cu bugetul alocat si au fost
stabilite atributiile cele mai vulnerabile din perspectiva competeniei exclusive (sitatiei
de monopol), puterii de a lua decizii (puterii discretionare) §i raspunderii/transparentei.
Pentru atributiile cele mai vulnerabile au fost stabilite amenina{ile §i masurile de
remediere, fiind finalizata analiza de riscuri gi vulnerabilitati.

O mare parte din riscurile identificate, sunt cauzate, de lipsa, sau nerespectarea
procedurilor, iar circumstantele care favorizeaza aparitia acestora, sunt rezultatul unui
control defectuos al activitatilor.

in anul 2018, Priméria comunei Frumusica a organizat o intdlnire cu functionarii
publici si a factorii interesati de integritatea institutiei noastre, de pe raza unitati
administrativ-teritoriale (organizatii neguvermanetale, alte instituti pubilce si private).
in cadrul intalnirii a fost prezentat si dezbitut raportul de evaluare a riscurilor si



vulnerabilitdtilor la coruptie si a masurilor de remediere a acestora, observatiile
primite fiind incluse in varianta finald.

A fost distribuit §i completat in cadrul institutiei chestionarul de evaluare a
cunostintelor angajatilor cu privire la cunoasterea mecanismelor de prevenire a
coruptiei. In urma centralizérii rezultatelor a fost intocmit un raport privind rezultatele
obtinute.

A fost elaborat si adoptat planui de integritate al comunei Frumusica, Planul de
integritate al institutiei noastre a fost transmis catre MDRAP .
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